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конкурс

Учитель —
главный 

дипломат
столице подведены 
итоги XI Междуна-
родного Пушкинского 
конкурса для учителей 
стран ближнего зарубе-
жья и Болгарии «20 лет 
без Союза. Нужно ли 
учить дружбе народов?». 

Организаторы конкурса - правитель-
ство Москвы, «Российская газета». Он про-
ходит при поддержке МИД России и фонда 
«Русский мир».

Пушкинская премия была учреждена 
в 2000-м году с целью поддержать самых 
энергичных и талантливых педагогов-ру-
систов в странах ближнего зарубежья. В 
настоящее время для участия в нем при-
глашаются учителя любой специальности, 
знакомящие учеников с русской культурой 
и историей.

Каждый год в январе объявляется тема 
творческого эссе, например: «Моя роди-
на - русский язык», «Я русский бы выучил. 
Только зачем?», «Язык.ru. Нужен ли рус-
ский язык компьютерному поколению?». 
В этом году участникам было предложено 
поразмыслить на тему «20 лет без Союза. 
Нужно ли сегодня учить дружбе народов?»: 
что для развития толерантности людей в 
современном мире могут сделать педаго-
ги - каждый  конкретно в своем классе? 

Чтобы как можно больше учителей уз-
нали о Пушкинском конкурсе, посольства 
РФ, Россотрудничество и координацион-
ные советы российских соотечественни-
ков за рубежом помогают распространять 
информацию в странах-участницах. За 11 
лет уже появилось 550 «пушкинских» учи-
телей - послов русской культуры и русско-
го языка в ближнем, а теперь уже и  даль-
нем зарубежье.

В этом году на предложение участво-
вать в конкурсе откликнулись около 200 
учителей из 16 государств ближнего за-
рубежья и Болгарии. Жюри определило 
50 лауреатов, имена которых по традиции 
были объявлены 6 июня - в день рожде-
ния А. С. Пушкина. А традиционная торже-
ственная церемония награждения лауреа-
тов состоялась в начале сентября в Белом 
зале мэрии Москвы. В ней приняли участие 
заместитель мэра Москвы в правительстве 
Москвы Л. И. Швецова, директор Депар-
тамента по работе с соотечественниками 
за рубежом МИД РФ А. В. Чепурин, руко-
водитель Россотрудничества Ф. М. Муха-
метшин, исполнительный директор фонда 
«Русский мир» В. А. Никонов, министр пра-
вительства Москвы, руководитель Депар-
тамента внешнеэкономических и между-
народных связей города Москвы С. Е. Че-
ремин, министр правительства Москвы, 
руководитель Департамента образования 
города Москвы И. И. Калина.

Традиционное чествование победите-
лей в Белом зале столичной мэрии в этом 
году совпало с Днем солидарности в борь-
бе с терроризмом - новой памятной датой 
России. Вручая дипломы лауреатов учите-
лям из Грузии, Абхазии и Южной Осетии, 
заместитель мэра в правительстве Мо-
сквы Людмила Швецова отметила: «Такую 
встречу пока, к сожалению, невозможно 
представить у вас дома. А у нас вы вместе!» 
А по мнению ректора Московского госу-
дарственного лингвистического универси-
тета Ирины Халеевой, какая бы политиче-
ская погода ни властвовала в мире, какие 
бы газовые войны и даже реальные воору-
женные конфликты не возникали на пост-
советском пространстве, учитель русского 
языка остается главным дипломатом.

Торжество закончилось концертом 
русских романсов, которые на этот раз ис-
полнил артист Театра Елены Камбуровой 
Андрей Крамаренко.

Ксения БУГРОВА.

В И они правы - она прекрасный и гра-
мотный педагог, который всем сердцем 
любит своих воспитанников. Ведь недаром 
говорят: устами младенца глаголет исти-
на. Когда ребенок первый раз переступает 
порог школы, родителей начинает терзать 
множество вопросов: каким будет первый 
учитель их сына или дочки, появится ли у 
ребенка желание посещать школу и даль-
ше, насколько быстро он адаптируется к 
новым условиям? И все эти вопросы зако-
номерны и справедливы. Для ребенка роль 
первого учителя крайне важна: именно от 
него зависит, будет ли ученик все 11 лет 
бегать на уроки с радостью или школа для 
него станет каторгой.

Для воспитанников Надежды Петровны 
Ворониной школа уже давно стала вторым 
домом, в который они приходят не только 
за знаниями, но и за общением, новыми 
друзьями. Учительница старается привле-
кать к работе в школе и родителей.

- Мы постоянно участвуем в различных 
школьных праздниках, театральных сцен-
ках, делаем сами парики, костюмы, - го-
ворит мама Георгия Климова Раиса. - Пом-

ню, как в одном из сказочных спектаклей 
я играла Бабу-ягу. По сюжету, ко мне сва-
тался завидный жених - леший, а моя со-
перница - Кикимора пыталась его увести. 
Получилась забавная и веселая сказка, все 
дети остались довольны. Я очень рада, что 
мой сын Гоша учится в классе Надежды 
Петровны. Это очень грамотный педагог, 
который умеет правильно распоряжаться 
знаниями, умеет научить. Выбрать именно 
эту учительницу для своего сына мне посо-
ветовала подруга. Ее дочка тоже обучалась 
в классе Надежды Петровны. Несмотря на 
большое расстояние от дома (приходится 
возить сына на автобусе), менять школу не 
хочу, да и сын на уроки бежит с удоволь-
ствием. Честно признаюсь, когда Гоша по-
шел учиться, думала, что ему будет очень 
тяжело: на подготовку к урокам у нас не 
всегда хватало времени, но сын полюбил 
математику, да и с русским языком по-
дружился.

Сама же Надежда Петровна мечту о 
профессии учителя лелеяла с детства.

- Вспоминаю один случай, - рассказы-

вает Н. Воронина. - На одном из уроков 
наша преподавательница дала задание 
нарисовать картину по теме «Будущая про-
фессия». И я, недолго думая, изобразила 
себя возле доски с мелом в руках - пред-
ставила, как объясняю урок своим буду-
щим ученикам.

С того момента мечта стать учитель-
ницей не покидала девочку ни на минуту. 
Окончив восемь классов, она поступила 
в педагогическое училище имени К. Д. 
Ушинского. А затем вернулась в школу 
уже в новом качестве. Это был 1983 год. 
По распределению Надежда оказалась 
в школе №429. Сейчас она с благодар-
ностью вспоминает бывшего директора 
Марию Васильевну Гоголеву, под чьим 
руководством ей довелось работать мно-
гие годы. Первое время молодой учитель-
нице, не имеющей опыта, приходилось 
тяжело, но помогал дружный коллектив 
педагогов... Наталья Ивановна Случан-
ко, Татьяна Григорьевна Шувалова - эти 
люди, верные наставники, сыграли не 
последнюю роль в становлении Надеж-

ды Петровны как учителя. Они приходили 
на занятия, которые проводила Надежда 
Петровна, оценивали ее работу, вносили 
коррективы и указывали на ошибки. Без-
условно, все эти замечания были очень 
ценны и необходимы, поскольку практика, 
как обычно, оказалась гораздо сложнее 
теории. Для учителя ведь важно не толь-
ко хорошо знать и любить свой предмет, 
но и уметь чувствовать детей, уметь по-
гружаться в их проблемы и искать вместе 
правильное решение. Хотя иногда это бы-
вает очень непросто.

- По натуре я скорее авторитарный че-
ловек, нежели демократичный, - говорит 
Надежда Петровна. - Для меня важно, что-
бы ученики выполняли все по порядку, под-
чинялись моим требованиям. Но сегодня в 
таком режиме работать нельзя, потому что 
дети сейчас другие: они более мобильные, 
эмоциональные, любознательные, рас-
кованные... А значит, и урок с ними нужно 
строить иначе, искать новые решения. Се-
годня для того, чтобы заинтересовать де-
тей, увлечь их, необходимо делать упор на 
наглядность, визуальность восприятия.

Надежда Петровна старается под-
ходить к обучению неординарно - строит 
свои занятия в форме различных викто-
рин, конкурсов или игр. Например, на 
уроке русского языка ученики не просто 
пишут буквы, они отгадывают ребусы, 
решают кроссворды, составляют слова. 
Учительница всегда старается подгото-
вить к уроку что-нибудь интересное, по-
знавательное, например рассказывает 
о том, как можно определить количество 
дней в месяце при помощи косточек паль-
цев. Ее когда-то в детстве научила этому 
бабушка, а теперь она делится знаниями 
со своими учениками. И нужно сказать, 
что такие вещи всегда воспринимаются 
детьми «на ура», ведь гораздо интереснее 
поучаствовать в какой-нибудь игре, осво-
ить материал при помощи интерактива, 
нежели просто открыть учебник и перепи-
сать задание.

На своих уроках Надежда Петровна 
часто использует проектор и компьютер 
при демонстрации презентаций и формул, 
грамматических правил... Конечно, техни-
ка не может заменить живого человече-
ского общения, но все-таки она помогает 
детям лучше усваивать материал.

- Согласитесь, что заставить ребен-
ка учить таблицу умножения не просто. 
Да и кому понравится обычное заучива-
ние цифр, - говорит она. - Это скучно. А у 
нас таких сложностей нет, наоборот, всем 
интересно. Для этого существует специ-
альная компьютерная программа. Ребята 
отвечают на вопросы, и в зависимости от 
ответа узнают, правильный он или нет. Если 
все верно - звучат фанфары, раздаются 
громкие аплодисменты в знак того, что от-
вет правильный. А когда ответ ошибочный 
- можно услышать звуки, напоминающие 
хрюканье, гавканье, даже плач.

Бывает, что дети невнимательны на 
уроках, не могут сконцентрироваться, у 
них явно потерян интерес к изучаемому 
предмету. Во многом состояние ребенка 
(как физическое, так и психологическое) 
зависит от темы урока. Например, далеко 
не каждому легко дается решение мате-
матических задач. В таких случаях важно 
создать ребенку комфортные условия для 
обучения, ситуацию успешности. И когда 
ученик увидит, что он справляется, другие 
задания ему будут нипочем.

Ученики Надежды Петровны Воро-
ниной - ее гордость. Они регулярно уча-
ствуют в проектной деятельности, готовят 
компьютерные презентации. Например, 
Даша Абашина стала победительницей 
окружного конкурса детских и молодежных 
социальных проектов «Эврика!». Девочка 
представила работу о влиянии никотина на 
рост растений. Проект Димы Калинина о 
плесени «Зло, обращенное во благо» занял 
второе место на окружном экологическом 
фестивале «Рассвет».

Надежда Петровна стремится приоб-
щать своих учеников к прекрасному, учит 
с малых лет любить свой родной город и 
знать его историю. Они вместе путеше-
ствуют по красивейшим местам нашей 
столицы, посещают музеи, выставки, ху-
дожественные галереи. Яркие впечатле-
ния остались у детей от поездки на завод 
елочных игрушек в город Клин. Ребята 
получили представление о процессе изго-
товления елочных украшений, их обжиге, 
окрашивании..

В ее классе звучат фанфары

«Она очень отзывчивый, добрый человек, 
пусть иногда поругает, но всегда поможет 
нам в трудную минуту», - говорит ученик чет-
вертого класса школы Гоша Климов. «Надеж-
да Петровна очень добрая, мы готовим с ней 
интересные проекты на компьютере, участву-

ем в разных праздниках, ездим на экскурсии. 
Словом, без дела не сидим», - улыбается Даша 
Абашина. С интересом слушаю детей. С какой 
благодарностью и любовью ученики началь-
ной школы №672 отзываются о своей учи-
тельнице Надежде Петровне ВОРОНИНОЙ.л
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«Базу данных не ведем»

Общественная палата провела среди 
россиян опрос по проблемам дошкольного 
образования. На очереди за воспитанием 
жаловались без исключения все. Москвичи 
же, помимо прочего, упрекали власть иму-
щих в бесхозяйственности. И, надо при-
знать, не без повода. 

Северный округ. Головинское шоссе, 
дом 6-а. В тени разросшихся деревьев 
прячется от малышни одичалый кирпич-
ный домишко, щерясь из-за запущенных 
крапивных кустов черными пробоинами 
неостекленных окон. На крыльце, том-
но развалясь, спасаются от московской 

жары и требовательных шефов загра-
ничные кадры в характерных оранжевых 
робах. О том, что когда-то здесь работал 
ведомственный детский сад, напоминают 
проржавевшие баскетбольные стойки, по-
косившиеся турники, низенькие лесенки 
и резиновые шины, ныне используемые в 
качестве мусоросборников.

По словам местных жителей, здание 
пустует то ли 6, то ли 12 лет. Некоторые го-
ворят: больше. Но, к примеру, 20-летнего 
гражданина Таджикистана (назваться он 
постеснялся) подобные детали не интере-
суют.

- Можно тут спать? - уточняет он, закон-
чив с ознакомительной прогулкой вдоль 
забора. Предупреждая встречный вопрос, 

дипломатично поясняет: «А че, просто сто-
ит...»

Почему пустует садик, мы попытались 
выяснить в управе Войковского района.

- С какой стати я должен иметь такую 
информацию? - неприятно удивился заме-
ститель главы управы, сведущий в вопро-
сах жилищной политики и ЖКХ, Алексей 
Логвинов. - Я базу данных веду? Или что-
то еще? На территории района много чего 
находится: у нас куча деревьев, железная 
дорога есть, водохранилище. Звоните в 
Росреестр.

Тот факт, что коллеги Логвинова из дру-
гих управ такие данные сумели предоста-
вить, нашего собеседника ничуть не сму-
тил: 

- Мало ли что в других управах: там и 
главы управ разные, и замы, и фамилии у 
них разные, и уровень образования раз-
ный.

Чиновник сообщил только, что права 
собственности на здание бывшего детсада 
принадлежат частному лицу. Напомним, в 
начале 1990-х вышло постановление пра-
вительства РФ, освободившее предпри-
ятия «от несвойственных им функций». 
Речь шла о безвозмездной передаче со-

циальной инфраструктуры в муниципали-
теты, что по замыслу должно было снизить 
издержки производителей и, как результат, 
себестоимость товара.

Что было дальше, мы знаем: отдавать 
собственность за просто так, по переда-
точным актам, никому не хотелось. Раз-
бирались, судились, подсчитывали: кто, 
сколько и чего успел отремонтировать 
в приватизированном помещении, кому 
отойдет ваза из третьей группы, кому - ко-
вер из шестой. Воспитатели противились 
перспективе муниципальных зарплат. Кто-
то из предпринимателей наскоро менял 
функции садиков, оставляя площади на 
своем балансе.

Но даже удачно переподчиненные зда-
ния, как подчеркнула директор Института 
развития образования Высшей школы эко-
номики Ирина Абанкина, не всегда исполь-
зовали по назначению: перепрофилирова-
ли в школы, передавали в ведение соци-
альных, миграционных и прочих городских 
служб, не имеющих отношения к образова-
нию, сдавали в долгосрочную аренду.

Приватизация была запрещена, одна-
ко, согласно Гражданскому кодексу РФ, 
арендатор со временем получал право 

первоочередного выкупа. Садики, нему-
дрено, выкупали, перекупали, продавали 
третьим и четвертым лицам. В конечном 
итоге мы пришли к тому, что строить новые 
дошкольные образовательные учреждения 
стало дешевле, чем возвращать существу-
ющие, и проще, чем искать последнего из 
владельцев.

Последний 
из ведомственных?

Впрочем, в российской правоприме-
нительной практике всегда есть место ис-
ключениям. Одно из них обнаружилось по 
адресу: Перекопская ул., 19. Московскому 
производственному швейному объедине-
нию «Черемушки» по не ясному для экс-
пертов стечению обстоятельств удалось 
сохранить в собственности здание ДОУ. 
Это о нем участница опроса Обществен-
ной палаты Анна Шухова в сердцах писа-
ла: «Отдан сад какой-то фирме, постоянно 
лают собаки на территории! Верните сад 
детям! Начните с малого».

дошколята

Детский сад: места хватит всем?
До конца года, как пообещал глава столичного Департамен-
та образования Исаак Калина, в городе построят девять 
новых детских садов. Еще 203 садика на 27,5 тысячи человек, 
согласно трехлетней адресной инвестиционной программе, 
власти откроют в 2012 - 2014-м. Однако уже к 2016 году 
малышам белокаменной понадобится 130 тысяч дополни-
тельных мест. Как раздобыть их? Отвечая на этот вопрос, 
эксперты обращают внимание управленцев на хорошо, но не-
уместно забытое старое.

Окончание на стр. 4.

Окончание на стр. 4

спасибо!

Звоните, и вам 
помогут

Вот уже четыре года у жителей Цен-

трального административного округа 

города Москвы есть уникальная воз-

можность получить массу полезной 

информации о работе учреждений со-

циального комплекса округа.

Как устроить малыша в детский сад, 
оформить материнский капитал, выбрать 
кружок или секцию для своего ребенка, 
узнать о льготах для многодетных семей - 
это и многое другое можно без труда вы-
яснить, позвонив в информационно-спра-
вочный центр «Мой ребенок» при префекте 
ЦАО Москвы. По телефону (495) 229-02-22 
любой желающий получит сведения о ра-
боте государственных и муниципальных 
учреждений, оказывающих услуги населе-
нию в области образования, здравоохра-
нения, культуры, спорта, досуга, социаль-
ной защиты детей и молодежи.

Проводимые семейные и молодежные 
мероприятия в округе и районе, коорди-
наты поликлиник, школ, детских садов, 
досуговых клубов шаговой доступности, 
психологическая помощь населению, тру-
доустройство подростков - также часто 
задаваемые вопросы. Подчас необходи-
мая информация сильно распылена по ин-
станциям, и чтобы ее добыть, приходится 
затрачивать невероятное количество сил, 
времени и нервов, хотя после подобных 
мучений не всегда бывает положительный 
результат. 

Информационно-аналитический центр 
«Мой ребенок» - это по сути решение про-
блемы для жителей округа. Опытные и 
доброжелательные сотрудники центра 
подскажут, где можно получить помощь, 
оказавшись в трудной жизненной ситуа-
ции, кому положена социальная и матери-
альная поддержка, куда можно обращать-
ся по вопросам усыновления или опеки 
и попечительства. Операторы готовы по-
мочь в любой ситуации и ни один звонок, 
ни одну просьбу не оставят без должного 
внимания, а также учтут жалобы и претен-
зии, примут предложения по улучшению 
работы подведомственных учреждений 
комплекса социальной сферы.

Популярность центра растет, а эффек-
тивность его деятельности подтвержда-
ется результатами аналитических данных, 
многочисленными отзывами и предложе-
ниями москвичей. Только за последние 
полгода работы более 1600 семей ЦАО об-
ратились в центр и получили необходимую 
информацию.

Жители ЦАО благодарны за помощь, 
оказываемую им ИЦ «Мой ребенок».

акция «МП»

Все о ваших 
чадах!

Каждый чет-
верг с 15.00 до 
19.00 можно 
задать вопро-
сы, касающиеся 
воспитания, об-
разования, соци-
альной защиты, 

здравоохранения, оформления опеки и 
усыновления, словом, обо всех пробле-
мах детей столицы и их родителей. На 
вопросы читателей на страницах «МП» 
ответят опытные консультанты - педа-
гоги, психологи, врачи и юристы, специ-
алисты столичных департаментов, гото-
вые дать профессиональную консульта-
цию на любые темы, волнующие сегодня 
родителей маленьких москвичей. 

Телефон «горячей линии» 
(495) 256-55-89. Вопросы можно 
также задать по электронной почте 

pokrov@mospravda.ru. 

Координатор акции 
«Дети Москвы»

Наталия Покровская.

найдем друг друга

Встреча в честь 
школьного юбилея

Школе №778 Юго-Восточного окру-
га столицы в будущем году исполняет-
ся 50 лет. В честь этого юбилея мы при-
глашаем на встречу учителей, в разные 
годы работавших в этом образователь-
ном учреждении.

К сожалению, мы  не можем найти учи-
тельницу географии Ирину Васильевну Сав-
ченко. Раньше она проживала на улице Гу-
рьянова, в доме 3, и работала в школе № 778 
Волгоградского района в 1990-х годах.

Также просим отозваться Евгению Ва-
сильевну Овсянникову, в 1980-х годах она 
преподавала в нашей школе рисование и 
черчение. Проживала Евгения Васильевна 
на улице Грайвороновской, в доме 11/94. 

Будем очень рады встретиться с члена-
ми нашего замечательного педагогическо-
го коллектива!

Пожалуйста, позвоните по телефону 
(499)246-30-02.

Р. М. КЛЯЧКИНА, 
бывший директор школы №778.
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на полях
наша справка

Выпускникам 
в помощь

Профессиональное обра-
зование (также профессио-
нально-техническое образо-
вание) - система подготовки 
квалифицированных рабо-
чих кадров в профессиональ-
но-технических училищах, 
а также путем обучения на 
производстве. Начальное и 
среднее профессиональное 
образование является од-
ним из ключевых векторов 
модернизации всей образо-
вательной системы в совре-
менной России. Ускорение 
темпов развития экономики 
(в частности - промышлен-
ности, строительства, вы-
сокотехнологичных отрас-
лей) уже сейчас вызывает 
определенный кадровый 
дефицит. Сегодня работо-
датели ощущают нехватку 
квалифицированных рабо-
чих. Поэтому нивелирование 
кадрового дефицита - одна из 
задач современной модерни-
зации системы начального и 
среднего профессионального 
образования в России.

Система столичного 
среднего профессионального 
образования является много-
уровневой, непрерывной, 
открытой и доступной для 
разных слоев населения Мо-
сквы. Подготовку квалифи-
цированных рабочих кадров 
и специалистов для основных 
отраслей городского хозяй-
ства ведут 75 профильных 
и 13 педагогических кол-
леджей, подведомственных 
Департаменту образования 
города Москвы. Обучение 
в колледжах ведется по100 
профессиям начального про-
фессионального образования; 
133 специальностям среднего 
профессионального образо-
вания; 157 профессиям про-
фессиональной подготовки; 
более чем 200 программам 
дополнительного професси-
онального образования для 
взрослых (повышение ква-
лификации, переподготовка) 
для всех ключевых сфер эко-
номики и социальной сферы 
Москвы. Общее количество 
обучающихся - более 100 
тысяч человек.

Наиболее востребованными 
сегодня являются специаль-
ности: строительство и экс-
плуатация зданий и сооруже-
ний; дизайн (по отраслям); 
техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного 
транспорта; технология про-
дукции общественного пита-
ния; архитектура; техника 
и искусство фотографии; 
градостроительный кадастр; 
земельно-имущественные от-
ношения. Самые популярные 
профессии: повар-кондитер, 
автомеханик, помощник 
машиниста локомотива, 
оператор на наборно-ком-
пьютерной технике, ювелир. 
Московская система про-
фессионального образования 
гибко реагирует на потреб-
ности экономики столицы. 
В ответ на запросы работода-
телей были открыты новые 
специальности, в том числе 
по инновационным направле-
ниям: «Ремонт медицинской 
техники», «Медицинская 
оптика» и др. 

В 2011 году число выпуск-
ников колледжей составило 
28952 человека. Во всех 
колледжах созданы службы 
содействия в трудоустройстве 
выпускников, которые обе-
спечивают гарантированное 
предоставление 2 - 3 рабочих 
мест каждому выпускнику 
в соответствии с его квали-
фикацией, а при повторных 
обращениях  оказывают 
сопровождение до фактиче-
ского трудоустройства и за-
крепления на предприятии, 
подтвержденное справкой с 
места работы. 

Сопровождение выпускни-
ков осуществляется коллед-
жами в течение трех лет с мо-
мента окончания обучения.

 В соответствии с заявками 
отраслевых департаментов 
и работодателей в 2011 году 
Департаментом образования 
города Москвы был увеличен 
план приема на обучение в 
колледжи на 8% по сравне-
нию с 2010 годом и составил 
28644 человека.

Высокий спрос на об-
разовательные программы 
учреждений среднего про-
фессионального образования 
подтверждает выполнение 
плана приема на 10 августа 
2011 года. Также увеличен 
контингент обучающихся за 
счет внебюджетных средств 
из числа взрослого насе-
ления. Он составил 25027 
человек.

Рост внебюджетной де-
ятельности учреждений 
среднего профессионального 
образования по сравнению с 
I полугодием 2010 года соста-
вил 36%. В I полугодии 2011 
года сумма внебюджетных 
средств составила 351 млн. 
рублей (в I полугодии 2010 
года сумма поступивших 
внебюджетных средств соста-
вила 224 млн. рублей).

По данным 
Департамента 

образования города 
Москвы.
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В просторной аудитории серьезные 
молодые люди сосредоточенно выпилива-
ют из дерева крупные детали какого-то ма-
кета. Не отвлекаясь, отвечают на вопросы. 
Выясняется, что это будущие дизайнеры. 
Один из них, Сергей, к моему удивлению, 
сообщает, что уже получил одно среднее 
профессиональное образование - он ав-
тослесарь, однако в ходе работы понял, что 
если освоит еще и специальность дизай-
нера, перед ним откроются совсем иные, 
гораздо более широкие перспективы. Он 
сможет профессионально благоустраивать 
салоны автомобилей под вкусы владельца, 
расписывать кузова машин, как это сейчас 
модно, делать множество других весьма 
дорогостоящих и хорошо оплачиваемых 
работ. Другой молодой человек рассказал, 
что колледж для него - ступень на пути к 
высшему дизайнерскому образованию. 
Уровень подготовки студентов настолько 
высок, что после окончания колледжа они 
без труда поступают в Строгановку.

Колледж №30 - многоуровневое об-
разовательное учреждение, которое 
осуществляет подготовку рабочих и спе-
циалистов по трем укрупненным направ-
лениям: «Строительство и архитектура», 
«Культура и искусство», «Транспорт». В ос-
нову учебного и воспитательного процесса 
педагоги положили принцип «от человека 
образованного к человеку культурному». 
Образовательная сфера колледжа стоит на 
трех китах: творческом развитии личности, 
современных педагогических технологиях 
и непрерывности профессионального об-
разования.

В колледже обучаются 1200 студентов, 
причем 50% из них по направлению «Стро-
ительство и архитектура», а 30% - «Куль-
тура и искусство». Благодаря программе 
«Рабочие кадры» колледж имеет учебно-
материальную базу, приближенную к ре-
альному производству. Выпускники вос-
требованы на рынке труда, подготовка 
кадров осуществляется по договорам с 
предприятиями, которые являются соци-
альными партнерами колледжа.

В рамках начального профобразования 
здесь готовят мастеров отделочных стро-
ительных работ, автомехаников, мастеров 
столярно-плотничных и паркетных работ, 
слесарей по ремонту строительных машин 

и других профессионалов. Кроме этого, 
колледж готовит кадры по четырем спе-
циальностям среднего профобразования: 
«Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений», «Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного транспорта», 
«Дизайн» (по отраслям), «Архитектура». В 
2010 году впервые колледж осуществил 
набор студентов на особую, «синтезиро-
ванную» специальность - по программе 
повышенного уровня по специальности 
«Дизайн» и базового уровня по специаль-
ности «Архитектура».

Выпускники колледжа - это новое по-
коление специалистов, готовых к работе 
в условиях рыночных отношений. После 
окончания обучения молодые люди прак-
тически не сталкиваются с проблемой 
самостоятельного поиска работы, так как 
колледж целенаправленно занимается 
трудоустройством выпускников. По раз-
ным специальностям подготовки от 50 до 
почти 90% выпускников получают предло-
жения о работе.

Особенно востребованы каменщики, 
сварщики, плотники и автомеханики. Это 

объясняется тем, что потребности пред-
приятий города в специалистах строитель-
ных и автотранспортных специальностей 
возрастают, и колледж является поставщи-
ком кадров рабочих и специалистов.

Отличные перспективы трудоустрой-
ства выпускников обусловлены развитой 
сетью социального партнерства этого 
учебного заведения с предприятиями сто-
лицы, особенно с крупнейшими строитель-
ными организациями. Среди тех, кто ждет 
выпускников колледжа, - крупные строи-
тельные холдинги - «Главмосстрой», «СУ-
155», «Спецстрой», представленные их 
подразделениями «СУ-78», «СУ-223», ЗАО 
«МЖС» и другие предприятия города.

Читаю поступившие в адрес колледжа 
отзывы работодателей об уровне профес-
сиональной подготовки студентов, про-
ходящих производственную практику, и 
пришедших на предприятия молодых спе-
циалистов.

«Специализированное управление 78» 
благодарит учащихся 3-го курса группы 
№35 вашего колледжа за добросовест-
ную работу на объектах нашего управле-
ния. Учащиеся с пониманием относятся к 
проблемам на строительном участке. Гра-
мотно выполняют свое задание. Трудовая 
дисциплина хорошая. Отношения с рабо-
чими на объектах доброжелательные. Их 
отличает дисциплинированность, соблю-
дение режима работы, требовательность к 
себе. Руководство «Специализированного 

управления 78» просит вас объявить бла-
годарность следующим учащимся гр. №35: 
Чекулаеву Дмитрию, Любкину Сергею, Ку-
дымовой Насте, Большакову Антону. Гене-
ральный директор Х. С. Стоматов».

«Руководство ООО «РСТ «Д» выража-
ет благодарность за профессиональную 
подготовку молодых кадров и также за 
хорошую работу, исполнительность маля-
рам-штукатурам: Дрозд Александру, Клей-
менову Александру, Зудилину Валентину; 
плотникам: Рябову Сергею, Володину Вла-
димиру. Ведущий инженер по эксплуата-
ции Р. Н. Напалов».

«Управление механизации ОАО «Пер-
вый строительно-монтажный трест» выра-
жает благодарность педагогическому кол-
лективу ГОУ СПО СК-30 за качественную 
практическую и теоретическую подготов-
ку выпускников колледжа и уведомляет о 
востребованности выпускников колледжа 
строительных и автомобильных профилей. 
Помощник управляющего по кадрам И. В. 
Дымская».

«Администрация ЗАО «СУ-155» выра-
жает благодарность педагогическому кол-
лективу ГОУ СПО СК-30 за качественную 
практическую и теоретическую подготов-
ку выпускников колледжа и уведомляет о 
востребованности выпускников колледжа 
строительных и автомобильных профилей. 
Директор Департамента управления пер-
соналом Н. А. Ермошкин».

«Администрация ООО «Квазар-СВ» вы-

ражает благодарность педагогическому 
коллективу ГОУ СПО СК-30 за качествен-
ную практическую и теоретическую подго-
товку выпускников колледжа и уведомляет 
о востребованности выпускников коллед-
жа строительных и автомобильных профи-
лей. Генеральный директор С. В. Ходерев».

У колледжа несколько зданий. К со-
жалению, я не побывала на Ореховом 
бульваре, где готовят специалистов по 
строительству и эксплуатации зданий и 
сооружений, на Харьковской улице, где 
ребята осваивают секреты технического 
обслуживания и ремонта подъемно-транс-
портных, строительных, дорожных машин 
и оборудования. Не успела ознакомиться 
и с факультетом технического обслужи-
вания и ремонта автомобильного транс-
порта. Думаю, эта журналистская коман-
дировка впереди. Оказывается, даже для 
поверхностного знакомства со всеми 
факультетами только одного московского 
колледжа требуется, как для знакомства 
с Третьяковкой или Историческим музе-
ем, не один день. Но, выходя из здания на 
улице Академика Петровского, я поймала 
себя на мысли, что мне очень жаль рас-
ставаться с этим удивительным учебным 
заведением, коридоры которого пропита-
ны непривычным для горожан, тонким за-
пахом свежеобработанного дерева и где 
осталось столько интересного, неизвест-
ного и неувиденного...

Светлана СУВОРОВА.

призвание

Трудиться в условиях рыночных 
отношений готовы!

ядом со станцией метро «Шаболовская», за аккуратной огра-
дой, на идеально убранной территории стоит большое здание 
с огромными окнами. Это строительный колледж №30. 
Войдя в дверь, попадаешь в огромное фойе. Дальше - коридоры, 
классы-мастерские, широкие красивые лестницы. Кругом ри-
сунки, макеты, картины - учебные работы.

Сегодня московская система профес-
сионального образования, несмотря на 
уже весьма «преклонный возраст» - в про-
шлом году ей исполнилось 70 лет, опять 
стоит на пороге больших перемен, а, как 
известно, где перемены - там и проблемы. 
Обо всем этом шел разговор на состояв-
шейся недавно конференции, посвящен-
ной трудностям и перспективам развития 
системы профтехобразования. В ней при-
няли участие директора колледжей столи-
цы, представители Департамента обра-
зования города Москвы и потенциальные 
работодатели.

Начало подъема

Создаваться столичная система про-
фессионального образования начала с 
1940 года, после выхода «Закона о трудо-
вых резервах». До начала «лихих 1990-х» 
она успешно готовила молодых специали-
стов, и проблем с нехваткой квалифициро-
ванных рабочих на предприятиях не было. 
Когда остановились заводы, стала разру-
шаться и система профобразования. Ра-
бочие специальности потеряли былой пре-
стиж, все молодые ребята решили стать 
банкирами и «бригадирами», а девушки 
- моделями, которые непременно выйдут 
замуж за иностранных миллионеров...

И все же, невзирая ни на что, профес-
сиональным училищам столицы удалось 
пережить эти трудные годы, а с 2004-го 
- начать снова вставать на ноги. Имен-
но тогда училища были преобразованы 
в колледжи, что позволило существенно 
расширить количество специальностей, 
по которым шло обучение, и повысить 
статус этих образовательных учреждений 
(кстати, сейчас этот процесс начался и в 
Московской области). Но, как отметил в 
своем выступлении заместитель руково-
дителя Департамента образования города 
Москвы Игорь Павлов, «2005 - 2007 годы 
являются периодом сохранения системы 
специального профессионального обра-
зования; в 2008 - 2009 годах были вложе-
ны большие средства и начался подъем. 
Сейчас мы находимся на рубеже третьего 
этапа: никто уже не сомневается в нашей 
дееспособности, но теперь надо доказать 
свою конкурентоспособность».
Почему так мало взрослых? 

В данный момент идет подготовка к 
массовому переводу колледжей в авто-
номные и бюджетные учреждения. По сло-
вам Людмилы Артемьевой, заместителя 
директора политехнического колледжа 
№8, «это проблемная зона работы и от-

ветственности на ближайшие годы для 
всех колледжей, в ее решении очень ва-
жен именно первый этап - подготовка к 
переводу в автономные учреждения. В ре-
гионах РФ (Татарстан, Республика Коми, 
Тюменская, Оренбургская, Кемеровская 
области) созданием автономных учрежде-
ний занимаются уже с 2007 года, там на-
коплен большой опыт, а вот в Москве этот 
сложный процесс только начинается». В 
связи с этим встает ряд новых задач.

Сейчас в учреждениях СПО столицы 
обучаются 89 тысяч молодых студентов и 
40 тысяч «возрастных». Если говорить о по-
следних, это люди, которые сели за парту,  
чтобы либо повысить свою квалификацию, 
либо получить новую, востребованную на 
рынке труда профессию. Как подчеркнул в 
своем выступлении Игорь Павлов, именно 
это направление надо развивать в первую 
очередь:

«Сергей Собянин поставил задачу до-
вести эту цифру до 100 тысяч. Надо при-
влекать людей и из других регионов. Мэр 
спрашивает: «А почему у вас так мало 
взрослых?» Возникает встречный вопрос: 
«А кто за их обучение будет платить?» На 
что Сергей Семенович отвечает: «Сделай-
те так, чтобы они сами платили, да еще и в 
очередь к вам стояли!»

А для этого надо научиться себя, как 
сейчас говорят, позиционировать, стать 
максимально доступными и для людей, и 
для работодателей. Именно это позволит 
уверенно чувствовать себя в режиме авто-
номного плавания. Статус АУ должен повы-
сить инвестиционную привлекательность. 
При этом было подчеркнуто, что «в авто-
номию» насильно никого загонять не будут, 
но «первопроходцев» будут поддерживать.

Выпуск со «знаком качества»
В советские времена именно система 

профессионального образования давала 
путевку в жизнь детям из неблагополуч-
ных семей, сиротам и другим категориям 
молодежи «без связей». Как подчеркнул 
Игорь Павлов, «не надо думать, что в но-
вых условиях проиграют те, кто занимает-
ся с социально незащищенными детьми. 
Напротив, они даже выиграют».

Но во время борьбы за количествен-
ные показатели нельзя забывать и о каче-
стве подготовки. С 1 сентября нынешнего 
года все столичные колледжи перешли на 
новые федеральные государственные об-
разовательные стандарты. Если в обще-
образовательных школах и вузах основ-
ные подходы к стандартам образования за 
прошедшие годы реформ уже найдены, то 
с созданными шесть лет назад колледжа-
ми вопрос окончательно не решен по сей 
день. Здесь есть тоже свои, до поры до 
времени скрытые от глаз непрофессиона-
лов «подводные камни».

Из разговоров директоров в кулуарах, 
за рамками официального мероприятия, 
корреспондент «Московской правды» по-
нял, что многих из них беспокоит то, что 
будет дана свобода в определении сроков 
подготовки специалистов. Раньше были 
установлены минимально допустимые 
сроки в 4 - 6 месяцев. Теперь дают сво-
боду договариваться. В новых условиях 
вполне возможен сценарий, когда органи-
зация-заказчик, чтобы меньше платить за 
обучение своих сотрудников, станет уста-
навливать сроки и гораздо меньшие. Это 
- частные мнения и опасения, но они тоже 
заслуживают внимания.

На проблему качества подготовки вы-
пускников указал и Игорь Павлов: «Надо 
сделать вместе с работодателем «знак ка-
чества» на наших учениках».

При этом представители работодателя 
будут выступать в качестве независимых 
экспертов, оценивающих качество под-
готовки выпускников. Должна быть созда-
на система независимой сертификации. 
То есть выпускник вместе с дипломом об 
окончании учебного заведения будет по-
лучать и сертификат от представителей 
Торгово-промышленной палаты о том, 
что их, как потенциальных работодателей, 
устраивает качество подготовки каждого 
конкретного молодого специалиста.

Надо наращивать мускулы!

По словам заместителя руководителя 
Департамента труда и занятости населе-
ния столицы, «в Европе везде аттестация 
проводится представителями Торгово-
промышленных палат и работодателями. 
Ветер дует в паруса профессионального 
образования в последние годы, но потен-

циал системы используется не полностью. 
Надо наращивать мускулы!»

На ряд очень важных проблем обратил 
внимание собравшихся начальник отдела 
по персоналу и подготовке кадров МГУП 
«Мослифт» Игорь Гурин. Ни для кого не 
секрет, что в трудные для системы СПО 
годы было потеряно много квалифициро-
ванных наставников, мастеров обучения. 
Сейчас из-за низкого уровня професси-
ональных знаний мастеров тот же МГУП 
«Мослифт» вынужден посылать для под-
готовки учащихся своих специалистов. Но, 
как говорится, это не беда. Беда в том, что 
выпускники, по словам Игоря Гурина, до 
них потом не доходят: «Должны прийти 35 
человек, а приходят  - 10! Тут сказывается 
и служба в армии, и то, что кто-то решил 
поступить в вуз. Чтобы иметь какие-то га-
рантии, «Мослифт» уже заключает так на-
зываемые трехсторонние договоры. Мы 
готовы платить за хороших специалистов, 
но нельзя все перекладывать на плечи ра-
ботодателей!»

После конференции корреспондент 
«Московской правды» попросил Игоря Гу-
рина поподробнее рассказать об этой ин-
тересной практике.

- Трехсторонние договоры разрабо-
таны по городской целевой программе 
«Рабочие кадры» в 2008 году, - пояснил 
Игорь Петрович. - Согласно нашей по-
требности, мы заключаем такой договор 
на необходимое количество выпускников. 
Например, набор 2009 года. Мы прики-
нули, что через четыре года нам нужны 
будут 35 электромехаников по лифтам, 
определили, что колледж, готовящий их 
нам, выпустит специалистов в 2012 году. 
Раньше система была не договорная. В 
2008-м договоры были введены, и через 
год уже пойдут первые ребята, у которых 
они есть на руках. Через год мы и узнаем 
первые результаты. В договоре, в част-
ности, прописано, что студент обязуется 
прибыть к нам на предприятие и отрабо-
тать не менее трех лет. Таким образом, мы 
возвращаемся к старой доброй советской 
системе распределения. Если выпускник 
отказывается и не приходит (после выпу-
ска ему дается два месяца на отдых), мы 
вправе выставить ему счет на затраты по 
производственной практике, на финансы, 
которые мы в него вкладываем в процессе 
обучения в колледже. Выплаты мы будем 
требовать через суд.

Сергей ИШКОВ.

На снимке: на городской конферен-
ции руководителей среднего професси-
онального образования Департамента 
образования города Москвы выступает 
заместитель руководителя департамента 
Игорь Павлов.
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Я б в рабочие пошел, пусть меня научат
Московская система профессионального образования — на пороге больших перемен

Казалось бы, давно известно, что образование - сфера консерватив-
ная, менее других склонная ко всякого рода революционным изме-
нениям и реформам. Еще Антон Павлович Чехов изобразил учите-
ля, как «человека в футляре». Однако все значительные реформы в  
российском обществе почти всегда начинались с реформирования 
именно системы образования. Не исключение и наше время «раз-
вития и инноваций»...
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Малыш 
в кресле папы

 Что греха таить: наши 
дети обожают бывать на 
работе у пап и мам! Разно-
образные компьютеры, крес-
ла на колесиках, пальмы, 
зеркальные лифты, аппара-
ты для чая или кофе, ксерок-
сы... Ну чем не аттракцио-
ны? А кругом еще множество 
дядей и тетей, оказывающих 
так порой не хватающее 
юной персоне внимание - 
гладят по головке, умиляют-
ся кудряшкам и обязательно 
угощают вкусненьким!

 Конечно, дело не только 
в положительных эмоциях, 
которые получают наши 
дети, находясь на маминой 
или папиной работе. Все раз-
умные и ответственные за 
судьбу своего чада родители 
втайне хотят, чтобы у его 
ребенка сложился позитив-
ный настрой по отношению к 
труду в целом. А наши детки 
в свою очередь мечтают по-
скорее окончить школу, ин-
ститут, получить профессию 
и ходить на работу, как мама 
или папа. А уж если кто-то из 
родителей начальник, «босс» 
и «шеф»... Тут уж мечтаниям 
нет предела!

 Однако, как показывает 
практика, отношение детей 
к работе в целом может быть 
диаметрально противопо-
ложным. Судите сами. Порой 
уставшие от беспробудной 
«пахоты» родители вольно 
или невольно внушают детям 
мысль, что труд - это сплош-
ная каторга, с которой при-
ходится мириться только для 
того, чтобы прокормить се-
мью. Другие дети убеждены, 
что работа - это удовольствие, 
ради которого мама с папой 
оставляют их на попечение 
воспитательниц, бабушек, 
нянь.

 Педагоги считают, что пе-
риодические экскурсии детей 
на место службы их взрослых 
домочадцев помогают сфор-
мировать у ребенка реальное 
представление о том, чем 
занимаются его родители в 
течение дня. К тому же почти 
на каждом рабочем месте 
ребенку есть чем заняться. 
Дети с интересом изучают 
мир, связанный с професси-
ями мамы или папы, будь то 
лаборатория, почта, магазин, 
музей, автосервис. Конечно, 
приводить ребенка на работу 
и присматривать там за ним 
довольно хлопотно, да и не 
все сослуживцы порой это 
одобряют, но для развития 
ребенка это очень ценный 
опыт.

 Если у кого-то нет воз-
можности привести ребенка 
на работу (на некоторых 
предприятиях строгий 
пропускной режим), по-
старайтесь познакомить его 
со своим делом заочно, ведь 
наверняка дома у вас есть 
какие-то фотографии, букле-
ты, связанные с работой. По-
делитесь со своими детьми, 
расскажите, чем вы заняты 
на работе (насколько это воз-
можно), кто ваши коллеги, 
из чего состоит производ-
ственный процесс.

 Но как быть, если мама 
работает там, куда ребенка 
не приведешь в принципе, 
а папа - временно не у дел 
(сегодня он на одной работе, 
завтра - на другой)?

 - Главное - не передавать 
ребенку своих обид на жизнь, 
даже если вы считаете, что 
она обошлась с вами не впол-
не справедливо, - считает 
семейный психолог Анна 
Вихрова. - Не говорите ребен-
ку, что вы вынуждены сейчас 
делать эту ужасную работу. 
Гораздо лучше признаться, 
что иногда надо и в нелегких 
условиях находить выход из 
положения, а не сидеть без 
дела. Не зря американский 
писатель Курт Воннегут за-
метил, что «шарлатаном 
является всякий, кто не мо-
жет объяснить шестилетнему 
ребенку, чем он занимается».

 Непросто и растолковать 
ребенку, за что платят день-
ги. Если мама - врач, то она, 
понятное дело, лечит людей. 
Труднее объяснить, чем за-
нимается биржевой брокер, 
социолог, психолог, аудитор. 
Если служебные обязанности 
мамы (папы) узкие и слож-
ные для понимания малыша, 
то опишите ему круг задач, 
которыми занимается ваша 
организация.

 Подскажите чаду, что 
детский сад или школа - са-
мая настоящая работа. И 
неважно, что за нее никто 
ему не платит, ведь от того, 
как ребенок с ней справится, 
зависит его будущее. Но при 
этом прямую параллель про-
водить не стоит. Мы знаем 
немало примеров, когда быв-
шие двоечники становились 
успешными бизнесменами, 
а отличники «прозябали» на 
низкооплачиваемой работе. 
Будет честнее сказать детям, 
что хорошая учеба расширя-
ет возможности для выбора 
профессии в жизни и способ-
ствует успеху. А это, согласи-
тесь, уже немало.

Ксения БУГРОВА.
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на заметку

Профессию 
выбираем 

вместе
Выбор специальности - задача не 

из легких. Наибольшую помощь в этом 
старшеклассникам могут оказать ро-
дители, но они нередко жалуются на 
непонимание своих детей. Конечно, у 
молодого поколения иные точки зре-
ния, ценности, привычки. И все-таки у 
каждого родителя всегда имеется нео-
споримое преимущество перед ребен-
ком - социальный опыт, умение оцени-
вать жизненные реалии и требования. 
Опрос выпускников показал, что более 
половины учащихся хотели бы обсу-
дить свои профессиональные планы 
именно с родителями. Так помогите им!

* Для ребенка важны сведения о про-
фессиональной деятельности родителей, 
родственников, друзей семьи - их расска-
зы о том, как они выбирали профессию, 
какие испытывали при этом трудности, на 
что обращали особое внимание.

* Дети и родители, несмотря на кров-
ное родство, различны. Их жизненные и 
профессиональные пути обычно расхо-
дятся. Ведь жить вместе не значит жить 
вместо. Иногда родители настаивают на 
выборе той профессии, которой в силу 
обстоятельств им не удалось овладеть са-
мим. Надо помнить, что в этом случае они 
пытаются через ребенка реализовать свою 
собственную мечту.

* Часто родительский совет базируется 
на поверхностных и неточных представ-
лениях о престижных профессиях, якобы 
гарантирующих ребенку безоблачное бу-
дущее. Стоить проверить совместимость 
предлагаемой профессии с интересами и 
способностями ребенка.

* Высшее образование - еще не гаран-
тия автоматического решения проблемы 
получения нужной высокооплачиваемой 
работы. Установки в этом случае настолько 
сильны, что в жертву им часто приносятся 
способности, склонности ребенка, трез-
вый взгляд на действительность.

* Важное значение при выборе про-
фессии имеет состояние здоровья ре-
бенка. Ряд профессий предъявляют очень 
жесткие требования к физическому со-
стоянию. К занятиям некоторыми профес-
сиями существуют строгие медицинские 
противопоказания. Знать об этом нужно 
заранее, чтобы своевременно скорректи-
ровать профессиональные планы ребенка.

Детское движение Москвы - это ор-
ганизации детей и для детей. Два года 
назад в столице появилась Московская 
общественная организация «Содруже-
ство», объединяющая в себе 414 обще-
ственных организаций, порядка 40 тысяч 
детей. Это самая большая общественная 
организация в столице. 

Одно из ее достижений в том, что в 
этом году ребята из общественных ор-
ганизаций будут участвовать в параде на 
Красной площади 7 ноября. А помогает 
движению реализовывать свои планы 
Дом детских общественных организаций. 
Он создан в апреле 2004 года при под-
держке Комитета общественных связей 
Москвы. Здесь работают более 150 ква-
лифицированных специалистов, среди 
которых педагоги, психологи, социологи, 
юристы, экономисты и другие. Дом дет-
ских общественных организаций готовит 
профессиональных вожатых Детского 
движения Москвы. 

Ежегодно с января по май около 250 
молодых людей проходят обучение по 
программе «Городская школа вожатых», 
организованной совместно с Институтом 
международных социально-гуманитар-
ных связей. В программу  входят учеб-
ные занятия - лекции, семинары, а также 
практика в городских условиях и инструк-
тивный слет. Слушатели школы - лидеры 
детских общественных объединений го-
рода и студенты столичных вузов. Летом 
все они проходят практику на сменах ак-
тива ДДМ, по итогам которой получают 
сертификаты государственного образца. 
И вот они уже готовы направлять своих 
«коллег», помогать им реализовывать 
свои планы. 

- Когда ребята ездят в оздорови-
тельные лагеря, они, как правило, не 
знакомы друг с другом, не состоят ни 
в каких общественных организациях, - 
рассказывает специалист Дома детских 

общественных организаций Наталья Ба-
зылева. - Но, возвращаясь домой, они 
зажигаются идеей общественной дея-
тельности и думают, как вступить в ДДМ. 
Им нравится не просто валяться на сол-
нышке, а самим организовывать свою 
деятельность, придумывать проекты, 
участвовать в акциях. 

В каждом административном округе 
работает порядка 10 территориальных от-
делений ДДМ. Мероприятий, которые они 
проводят, с каждым годом становится все 
больше. Инициаторы большинства из них 
- дети. Например, активисты совета Дет-
ского движения ЦАО, Детско-юношеского 
общественного объединения «Остров со-
кровищ» и других детских объединений 
придумали ежегодно проводить акцию 
«Московская зебра», чтобы привлечь 
внимание общественности к опасностям, 
связанным с движением на дорогах, а 
также объяснить сверстникам, что бы-
вает, когда пренебрегаешь Правилами 
дорожного движения. Юные активисты в 
сопровождении инспекторов ГИБДД вни-
мательно следят за ситуацией на трассах 
столицы, обращая внимание как на води-
телей, так и на пешеходов. Нарушители 
штрафуются и получают от активистов 
движения листовку с обращением к во-
дителям быть аккуратнее на дорогах, в 
особенности на пешеходных переходах, и 
уступать дорогу детям. А вот дисциплини-
рованных водителей ждет поощрение  в 
виде ароматизаторов для автомобилей с 
символикой акции. 

Каждый год во Дворце детского твор-
чества на Воробьевых горах проходит 
фестиваль «Мы вместе!», который объ-
единяет под одной крышей участников 
всех столичных детских организаций. В 
зависимости от направленности деятель-
ности каждое движение представляет 
свою площадку, и гости праздника могут 
посмотреть, чем занимается то или иное 

объединение, и даже записаться и самим 
попробовать себя в новом качестве. Ре-
бята  участвуют в спортивных и интеллек-
туальных играх, социологических иссле-
дованиях, слетах. 

Дети выдвигают свои инициативы, 
Дом детских общественных организаций 
их поддерживает, и все детское движение 
по ним работает. Еще одна такая инициа-
тива - конкурс «Моя семья - летописи Ве-
ликой Отечественной войны». Его также 
задумали и проводили дети. 

Еще ребята предложили идею про-
граммы «Герои рядом с нами», в рамках 
которой они встречаются с Героями Рос-
сии, общаются, слушают их истории. В 
этом году многие детские организации 
борются за то, чтобы носить имя того или 
иного героя, и  4 организации по этой 
программе звание уже получили. Есть 
военно-патриотические и волонтерские 
мероприятия и проекты. К примеру, во-
лонтерская программа «Свет заботы». 
Ребята собирали макулатуру, а за счет 
вырученных средств покупали энерго-
сберегающие лампочки, которые дарили 
ветеранам. Для ветеранов это не только 
полезный подарок, но и внимание, а для 
ребят - отличная возможность помочь и 
пообщаться с представителями старше-
го поколения. Свою деятельность Дет-
ское движение Москвы представляло и на 
школьной выставке-ярмарке «От А до Я». 

- Сейчас в столице более 750 таких 
организаций самого разного профиля - 
это и военно-патриотические клубы, и 
творческие объединения, и лидерские 
программы, которые реализуют детские 
общественные организации, - рассказы-
вает  заместитель председателя Комите-
та общественных связей Москвы Иван Ва-
лерьевич Серегин. - Помогают им в этом 
Дом детских общественных организаций 
и Московская детская общественная ор-
ганизация «Содружество», собравшая во-
круг себя более 400 таких формирований. 
На выставке ребята могли записаться в 
ряды этих общественных организаций, 
чтобы принимать участие в социально 
значимых мероприятиях и проектах, ко-
торые реализуются Детским движением 
Москвы. Есть и Академия детского твор-
чества, которая помогает юным талантам 
развиваться, реализовывать творческие 

замыслы, а для тех, кто еще не опреде-
лился со своими приоритетами, москов-
ский центр занятости молодежи предла-
гает профориентационное тестирование.

Записаться в понравившуюся обще-
ственную организацию можно, зайдя на 
портал ДДМ, где собрана вся информа-
ция о деятельности детских обществен-
ных организаций столицы. 

- Мы его задумали не как сайт учреж-
дения - Дома детских общественных ор-
ганизаций, а как площадку, на которой 
члены детских общественных формиро-
ваний могли бы общаться и представлять  
свои программы, - объясняет Иван Вале-
рьевич. - Там нет ничего, что относилось 
бы к деятельности бюджетного учрежде-
ния. Ребята могут показать, что и как они 
делают, поделиться идеями со сверстни-
ками и пригласить их к участию. Сейчас 
создается социальная сеть для участни-
ков детского движения, и хотя пока она 
работает в тестовом режиме, там уже 
сформировались группы. Я уверен, что 
летняя лагерная кампания ДДМ даст но-
вый толчок к развитию этого направле-
ния. Лагеря прошли очень интересно и 
ярко, ребята побывали и в Болгарии, и в 
Крыму, и в Краснодарском крае. Всем им 
необходимо общаться, обмениваться ин-
формацией, чтобы инициировать и самим 
реализовывать социально значимые ме-
роприятия. 

Теперь у них есть для этого не только 
реальная площадка ДДМ, но и виртуаль-
ные - сайт и социальная сеть. Эта сеть 
называется безопасной. Участники дет-
ского движения создают свои группы в 
различных социальных сетях, но, по сло-
вам Серегина, позитивный настрой детей 
нужно оградить от сарказма. 

- Мы считаем, что должны оградить 
участников детского движения от разного 
рода негативных проявлений, которые, к 
сожалению, иногда присутствуют в  со-
циальных сетях, - говорит он. - Мы не за-
крываемся полностью и не вводим жест-
кую цензуру. У нас присутствуют смелые, 
откровенные высказывания, но мы бы не 
хотели, чтобы в этой социальной сети по-
являлись люди, которые недостойны об-
щаться и работать с детьми. 

Анна СЕМЕНЕЦ.

Давайте сделаем жизнь ярче!
территория детства

зрослые давно поняли: для того чтобы сделать жизнь лучше, 
нужно объединяться. Именно поэтому с каждым годом по-
является все больше общественных организаций, одни из ко-
торых занимаются проблемами экологии, другие - помогают 
больным детям, третьи - борются за права инвалидов. Теперь 
и младшее поколение объединилось, чтобы помогать другим и 
делать свою собственную жизнь ярче и интереснее. 

В

- Наша школа для тех, кому не сладко в 
этой жизни и кто хочет ее изменить, - гово-
рит директор школы Александр Яковлевич 
Муллер. -  Мы обучаем и трудоустраиваем 

инвалидов и студентов, безработных и во-
еннослужащих, уволенных в запас, детей-
сирот и детей категории «группа риска», 
всех социально незащищенных жителей 

города, которые хотят получить востребо-
ванную, высокооплачиваемую профессию. 

На состоявшейся в преддверии нового 
учебного года пресс-конференции глава 
Департамента образования столицы Иса-
ак Калина отметил, что на данный момент 
в Москве существует дефицит рабочих 
профессий. И, по его оценке, работодате-
ли весьма заинтересованы в выпускниках 
московских колледжей. 

- Во все времена успешность челове-
ка определял не столько уровень образо-
вания, сколько уровень его мастерства, 
- комментирует Александр Муллер. -  Не 
корочка диплома, а реальные профес-
сиональные навыки. И мы гордимся, что 
многообразие учебных программ нашей 
школы, ее современная учебная база, вы-
сокое качество подготовки специалистов 
по ремонту радиоэлектронной аппарату-
ры привлекают к нам большое количество 
студентов, а также  позволили завоевать 
авторитет у работодателей - крупнейших 
сервисных центров столицы. Более двад-
цати учреждений и организаций города 
заключили со школой радиоэлектроники 
договоры о сотрудничестве по трудоу-
стройству выпускников.  

Длительность базового курса состав-
ляет четыре месяца. График обучения 
можно выбрать по своему усмотрению. 
Занятия проводятся в группах и индиви-
дуально. По окончании обучения выдается 
свидетельство и оказывается содействие 
в трудоустройстве. 

- Сейчас рынок труда сфокусирован 
на поиске квалифицированных рабочих, 
которые в отличие от многих выпускников 
вузов могут рассчитывать на стабильную 

зарплату, - добавляет директор. - Полу-
ченные в школе знания помогают не толь-
ко получать хорошие деньги, но и уверен-
но чувствовать себя в любой бытовой 
ситуации. Профессия радиомеха-
ника всегда будет  одной из 
самых востребованных, 
и  без работы с ней 
не останешься. У 
каждого в доме 
есть радиотехника, 
и она имеет такую 
«неприятную при-
вычку» ломаться. 
Так что работа для 
наших специали-
стов всегда най-
дется.   

Прием слуша-
телей проводится 
круглогодично, без 
вступительных эк-
заменов и ограни-
чения по возрасту. 
Поступить в школу 
радиоэлектроники 
можно с 14 лет. А 
вот «крайний» воз-
раст, по словам ди-
ректора, поистине неограничен. Было бы 
желание. Самому старшему ученику сей-
час 76 лет. 

Школа принимает активное участие в 
программе правительства Москвы «Дети 
улиц».  И на сегодняшний день здесь дали 
в руки профессию  229 молодым людям, 
находящимся в так называемой группе 
риска. 

В течение пяти лет ведется работа с 
Московским центром социально-профес-
сиональной адаптации и переподготовки 
граждан, уволенных с военной службы, по 
оказанию помощи военнослужащим, по 
переподготовке и получению ими новой 
специальности. 

Удается школе решать проблемы тру-
доустройства и среди людей с ограничен-
ными возможностями здоровья. Наряду 

с основной деятельностью - подготовкой 
специалистов по ремонту и обслуживанию 
радиоэлектронной аппаратуры, коллектив 
школы активно занимается общественной 
работой. Школа радиоэлектроники в тече-
ние последних лет активно обучает по спе-
циально разработанной программе инва-
лидов в возрасте от 14 до 23 лет.

- Иногда мне приходится слышать, что 
сервис понемногу умирает, что скоро он 
сведется лишь к замене готовых узлов. Но 
я с этим не согласен, - говорит Муллер. - 
Пока только небольшая часть нашего на-
селения живет хорошо, и в основном люди 
хотят, чтобы техника служила им долго и 
исправно. Подавляющая часть населения 
заинтересована в ремонте и наших специ-
алистах. Наши кадры решают все!  

Татьяна БУТУРЛИНА.
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Кадры решают все
Школа радиоэлектроники ДОСААФ с 1963 года занимается 
подготовкой специалистов по ремонту радиоэлектронной ап-
паратуры. Среди высококвалифицированных специалистов, 
работающих в школе, -  преподаватели МГУ, МГТУ им. Бау-
мана, МИФИ, МИРЭА, авторы многих книг, учебных пособий 
по ремонту радиоэлектронной аппаратуры.
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Приходите 
в гости!

1 октября в государствен-
ном учреждении «Соци-
альный приют для детей и 
подростков Южного админи-
стративного округа Москвы» 
в 10.00 начнется День откры-
тых дверей. 

В программе мероприятия: 
экскурсия по учреждению, 
просмотр фильма о деятель-
ности приюта; рассказ о 
работе отделений и новых 
формах работы специали-
стов; праздничный концерт 
для гостей, подготовленный 
воспитанниками приюта; 
психологический семинар  по 
профилактике зависимостей; 
беседы со специалистами; 
мастер-класс по квиллингу 
и изготовлению поделок из 
гофрокартона, а также тра-
диционное чаепитие.

Адрес: Борисовский про-
езд, дом 15, корпус 3. Про-
езд - ст. метро «Орехово», 
далее автобусы №№ 275, 711 
до остановки «Борисовский 
проезд».

Телефон для справок 390-
53-54.

Коллектив приюта при-
глашает к сотрудничеству 
всех, кого волнует судьба 
подрастающего поколения и 
будущее России!

право

В суд 
на экскурсию

Московский арбитражный 
суд начинает проведение экс-
курсий для столичных стар-
шеклассников, приурочен-
ных к 20-летию создания в 
России арбитражных судов.

Первыми экскурсию по-
сетили ученики 8-го лицей-
ского класса школы №547. 
Сотрудники суда рассказали 
ребятам об истории и особен-
ностях деятельности дома 
правосудия. Юные посети-
тели увидели залы судебных 
заседаний с уникальной 
системой трансляции видео- 
и аудиосигнала в режиме 
реального времени, приняли 
участие в видеоконференции 
с Омским арбитражным су-
дом, познакомились с пресс-
центром, а также побывали в 
музейном зале и архиве.

Как отмечает информаци-
онный центр правительства 
Москвы, столичный Арби-
тражный суд является самым 
большим судом по рассмотре-
нию экономических споров 
в России. Штатная числен-
ность работников суда пре-
вышает 700 человек. Новое 
здание Арбитражного суда 
- это современное 11-этажное 
строение, общая площадь 
которого составляет более 56 
тысяч квадратных метров. 
Это самое большое здание 
Арбитражного суда в России 
и Европе.

статистика

Наши 
таланты

По итогам заключитель-
ного этапа Всероссийской 
олимпиады школьников в 
2011 году:

- увеличилось на 12% чис-
ло участников от столицы, 
допущенных к заключитель-
ному этапу олимпиады (в 
2011 году - 627 чел., в 2010 
году - 558 чел.),

- число призеров и победи-
телей олимпиады составило 
319 человек, или 50% от чис-
ла участников из Москвы,

- число победителей со-
ставило 76 человек (24% от 
общего числа победителей 
олимпиады),

- для прохождения между-
народных олимпийских 
сборов в команду Российской 
Федерации на междуна-
родные олимпиады по пред-
метам были включены 41 
школьник города Москвы, 
что составляет 25% от обще-
го числа участников коман-
ды РФ, представленной на 
международных олимпиадах 
(по регионам Российской 
Федерации для участия в 
международном турнире в 
команду вошли 164 школь-
ника).

По данным 
Департамента 

образования города 
Москвы.
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на полях

- Детишки уже давно просятся на фа-
брику шоколада, так им хочется туда по-
ехать, но пока никак не удается организо-
вать поездку, - говорит Надежда Петров-
на. - Надеемся, что в этом учебном году 
наконец получится совершить это инте-
ресное путешествие.

Уже не первый год существует 
интернет-сайт школы №672, где можно 
найти необходимую информацию об учеб-
ном заведении, планируемых мероприя-
тиях и многое-многое другое. Недавно на 
сайте появилась электронная страничка 
- прототип электронного дневника. Здесь 
можно вести свои записи, оставлять по-
желания. Электронный журнал - еще одно 
новшество, которое быстро стало неза-
менимым помощником в работе. Здесь 
можно записывать домашние задания, 
ставить оценки. Любой родитель может 
заглянуть в электронный журнал на сайте 
и посмотреть оценки своего ребенка.

- А какие проблемы волнуют сегод-
няшнюю школу? - спрашиваю Надежду 
Петровну.

- Вы знаете, 1 сентября на одном из 
уроков у нас была очень интересная тема 
«От цифирной школы до цифровой», - 
рассказывает учительница. - Я попросила 
ребят создать проект новой школы, сей-
час мы его доделываем. И они высказы-
вали пожелания, какой должна быть шко-
ла будущего. Многие ребята заявили, что 
им не нравится питание. Оно невкусное. 
На их взгляд, завтраки должны быть более 
разнообразными, пусть даже платными, 
но очень вкусными.

Еще мои ученики критиковали школь-
ный двор, который, по их мнению, не 
очень хорошо оборудован. Вот если бы 
там разбили клумбы, поставили скамееч-
ки, тогда было бы замечательно.

В своей работе Надежде Петровне 
приходится сталкиваться и с трудностя-
ми. В основном они появляются, когда 
существует конфликт взаимоотношений 
детей и родителей. К сожалению, неред-
ки случаи, когда родители мало интере-
суются своими детьми, не участвуют в 
их жизни. Взять хотя бы первоклассни-
ков, которые переступают порог школы 
и не знают, как нужно открыть портфель, 

пенал, поточить карандаш. А ведь этому 
должны учить папы и мамы.

Ребенок - зеркало своих родителей, 
их поступков, поведения. Ведь если что-
то случается в семье, это сразу отражает-
ся на детях - они становятся задумчивы-
ми, мрачными, держатся в стороне.

- Бывает, что приходит ребенок в 
класс с красными глазами. Видно, что он 
не спал ночь, - говорит учительница. - В 
таких случаях стараюсь понять, что про-
исходит в душе ребенка, какие проблемы 
его волнуют. Бывает, что папа с мамой ру-
гались, а он не спал. И я его ни о чем не 
спрашиваю. Тут важен контакт трех сто-
рон: ребенок, учитель и родители. Если 
в этом треугольнике не будет семьи, тог-
да ниточка порвется. Ведь школа играет 
роль второго дома, где учителя - настав-
ники, а ученики - их дети. И если в этой 
семье будут царить мир, добро, уваже-
ние, тогда и взаимопонимание придет.

Золотые слова. И у Надежды Петров-
ны Ворониной они не расходятся с делом.

Олеся ТОЛМАЧЕВА.
Фото Кристины БОГАЧЕВОЙ.

В ее классе 
звучат фанфары

личность

Начало на стр. 1.

дошколята

Детский сад: 
места хватит всем?

Диета
Накормить школьника с утра порань-

ше - задача непростая. На нервной почве, 
да еще поднявшись ни свет ни заря, дети 
не хотят есть. Но это обязательно надо 
сделать, поскольку впереди длинный тру-
довой день! Подключайте свою изобрета-
тельность...

Для начала определитесь, что больше 
всего любит кушать ваш непоседа. Кро-
ме сладостей и полуфабрикатов, конечно. 
Если это молочные продукты, вы можете 
предложить кашу, мюсли, йогурт, творог, 
сырковую массу, сырники, творожную за-
пеканку, мусс или пудинг, бутерброд с 
сыром. Если это мясные продукты - яйцо, 
рыбу, омлет, тефтели, мясные рулеты и за-
пеканки, пудинги.

Завтрак можно запить чаем, какао с 
молоком или соком.

Главное правило - никакой сухомятки. 
Завтрак должен быть горячим!

Медики советуют включать в завтрак 
сложные формы углеводов. Это значит, 
что, помимо сладкого чая, варенья и кон-
дитерских изделий, в утренний завтрак 
школьников должны обязательно входить 
хлебобулочные изделия, каши (овсянка 
зарекомендовала себя лучше всех), ма-
кароны, свежие овощи, из фруктов пред-
почтительны яблоки, богатые клетчаткой 

и пектином. Остальные углеводы лучше 
распределить на промежуточные приемы в 
течение школьного дня: фруктовые напит-
ки, чай, кофе, булочки, печенье, конфеты 
обеспечат постоянное поступление свежих 
порций глюкозы в кровь и будут стимулиро-
вать умственную активность школьников.

С собой в школу можно дать йогурт, ро-
галик, булочку, яблоко, грушу, огурец или 
морковку. Обычно в школах детям дают мо-
локо или сок. Но если ваш ребенок не пьет 
то, что предлагают в школе, дайте ему с со-
бой компот, сок, чай. Фляжка или бутылоч-
ка, в которую вы их нальете, обязательно 
должна быть тщательно вымыта. Если дети 
остаются на продленке, то им надо обяза-
тельно съесть в школе горячий обед.

Напомнить малышу о таких элемен-
тарных гигиенических правилах, как мытье 
рук, тоже весьма полезно. Если вы не уве-
рены, что ваш ребенок вымоет руки перед 
обедом, дайте ему с собой мокрые гигие-
нические салфетки с антисептиком.

Помните, что детям школьного возрас-
та категорически не рекомендованы чип-
сы, пирожки, сухарики, кола, пепси и про-
чие суррогаты.

Учеба на пользу
Письмо и чтение - самые трудные заня-

тия в первом классе.

Наибольшее напряжение вызывает 
непосредственно написание букв, слов, 
предложений, списывание текста. В ма-
тематике самое трудное - решение задач. 
Специальными исследованиями установ-
лено, что продолжительность непрерыв-
ного чтения не должна в 6 лет превышать 
8 минут, в 7 - 8 лет - 10 минут.

Оптимальная продолжительность не-
прерывного письма составляет 2 минуты 
40 секунд в начале урока, 1 минута 45 се-
кунд в конце (то же самое и при приготов-
лении домашних заданий).

По мнению специалистов, эффек-
тивность учебы тоже можно просчитать, 
учитывая определенные факторы. На-
пример, на первом уроке ребенок толь-
ко начинает «раскачиваться», входить в 
учебный процесс. На втором - пик рабо-
тоспособности. А вот на третьем у уча-
щихся начальной школы уже внимание и 
степень усвоения материала начинают 
снижаться, к четвертому же уроку сходят 
до минимума.

Погуляем и отдохнем!
Норма прогулки для школьников млад-

ших классов - не меньше 3 - 3,5 часа. Для 
ослабленных детей лучшим отдыхом яв-
ляется полуторачасовой дневной сон в 
хорошо проветренной комнате. Лучшее 
время для приготовления уроков - 15 - 16 
часов. Через каждые 25 - 30 минут - пере-
рыв, физкультминутки под музыку (они 
восстанавливают работоспособность, 
снимают утомление). Делать домашнее 
задание нужно по принципу от простого к 
сложному.

Занятия спортом должны начаться не 
ранее, чем через 40 минут после приема 
пищи. Ужинать нужно не позже, чем за 2 
часа до сна, если не хотите потом расска-
зов о страшных снах и жалоб на бессонни-
цу. Перед сном полезно погулять хотя бы 
20 - 30 минут. 

Спать первоклассник должен не менее 
9 часов.

Телевизор и компьютер
Первокласснику можно позволять не 

более 10 минут непрерывной «работы» за 
компьютером. Если сидеть больше - по-
явятся признаки утомления. Ученикам со 
2-го по 5-й класс рекомендовано сидеть 
за ПК не более 15 минут, с 6-го по 7-й 
класс - 20 минут, с 8-го по 9-й класс - по 25 
минут. Старшеклассники могут работать 
за компьютером не более 30 минут. И хотя 
соблюдать такие нормы в современном 
мире непросто, нужно все же стараться их 
придерживаться.

Ни в коем случае не позволяйте ре-
бенку смотреть телевизор лежа! Правиль-
но сидеть на расстоянии от 2 до 5,5 м от 
экрана, а сзади установить подсветку, 
чтобы снизить нагрузку на глаза.

начальная школа

Режим дня 
для первоклашки 

Начало на стр. 1.

Собаки там действительно лают. А 
еще стучат молотки и шумят сварочные 
аппараты. Здание - на реконструкции. 
Года через полтора (все зависит от стои-
мости ремонта) дети работников объеди-
нения смогут прочувствовать прелести 
манной каши по утрам и коллективного 
сончаса после бесплатных котлет. И все-
таки долгое время (в этом корреспонден-
та «МП» убедили окрестные жители) сад 
пустовал. Почему?

- У нас было очень много судов по 
этому зданию, - рассказала генеральный 
директор «Черемушек» Людмила Матве-
ева. - В связи с тем, что в Министерстве 
имущественных отношений ошибочно вы-
дали право на оперативное управление 
МГИМО, в течение четырех лет шли суды: 
судились мы, МГИМО, Министерство 
имущественных отношений и Регистра-
ционная палата. Недавно только доказа-
ли, что этот садик наш, получили новые 
свидетельство и регистрацию. И вот - на-
чали реконструкцию.

По признанию Матвеевой, работы 
предстоит много. Построенное в 1970 
году здание не отвечает требованиям со-
временных СанПиНов.

- Стены, фундамент, проходы, пере-
крытия - там масса вопросов, - добавила 
гендиректор швейной фабрики. - Хвата-
ешься за одно, за ним - десятое.

Общая численность сотрудников ком-
пании - 650 человек. «Ведомственных» 
детей пока не считали: времени до от-
крытия - еще пропасть. Но если к тому 
моменту выявится недостача, набирать 
воспитанников будут со всего района.

- Бесплатно, - уточнила Матвеева. - 
Единственное: для наших рабочих, есте-
ственно, будут льготы по очереди.

В Общественной палате к инициативе 
швейного объединения отнеслись с во-
одушевлением, посетовав, правда, на ее 
эксклюзивность.

- Когда садик продолжает выполнять 
свои функции, пусть и не подчиняясь при 
этом городу, это, безусловно, хорошо, - 
высказала свое мнение член комиссии 
Общественной палаты по образованию 
Любовь Духанина. - Наша главная задача 
- обеспечить детей дошкольными учреж-
дениями. Вопрос финансирования здесь 
вторичен.

Однако Москва, по мнению Духани-
ной, «должна найти механизм, который 

позволит помогать тем организациям, 
которые готовы взять на себя эту задачу».

- В любом случае, - продолжила она, 
- затраты города при этом будут меньше, 
нежели при строительстве. А проблема 
будет решаться. Формы такого сотрудни-
чества могут быть разными. Одна из них 
- частного-сударственное партнерство. 
В некоторых регионах это уже делается. 
Осталось применять то, что написано в 
законе, используя все новые модели объ-
единения усилий государства и общества 
для решения социальных задач.

И снова — в собственность
По данным столичного Департамента 

образования, с 1 сентября в белокамен-
ной заработали 2042 детских сада, охва-
тив воспитательными и образовательны-
ми услугами свыше 380 тыс. маленьких 
горожан. А до конца 2011-го, как отме-
тил заместитель начальника управления 
координации деятельности столичного 
Департамента образования Александр 
Гаврилов, «завершено строительство 64 
ДОУ и начато строительство еще 42». Он 
уточнил, что «ведется строительство це-
лого ряда объектов, которые будут сданы 
в следующем году».

В то же время А. В. Гаврилов не стал 
отрицать наличия у москвичей «потреб-
ности в дополнительных местах», но под-
черкнул: «Проблема решается».

- Понятно, что за год ее не решить, 
- сказал он. - Власти ведут большую ра-
боту. Она заключается не только в стро-
ительстве новых детских садов: места 
создаются за счет развития новых форм 
дошкольного образования (к примеру,  
семейных детских садов) и возврата в си-
стему образования зданий бывших дет-
ских садиков, которые в настоящее время 
используются не по назначению. Только в 
этом году благодаря усилиям московских 
властей в систему образования города 
возвращено 15 бывших садиков, ранее 
принадлежавших различным сторонним 
организациям.

Тому пример - здание №41 по Знамен-
ской улице (ВАО). Сейчас, конечно, слож-
но представить, что здесь когда-то быва-
ли или когда-нибудь смогут находиться 
дети. Чумазый бетонный забор с оголен-
ными металлическими перекрытиями, 
плесенью и ржавой колючей проволокой, 
которая высится над ним вместе с паути-
ной. Ржавая калитка, ржавый «парадный» 
въезд, ржавые турники. Стены изрисо-

ваны «посланиями» московской молоде-
жи к трудовым мигрантам, окна выбиты, 
сквозь трещины асфальтированных до-
рожек, не знакомые с газонокосилками, 
прорастают мощные стебли сорняков.

Но, как увещевает табличка на главных 
воротах, территория эта «охраняемая». 
Больше того: как рассказал заместитель 
главы управы района Преображенское 
по вопросам ЖКХ, строительства и бла-
гоустройства Сергей Махов, «на дан-
ной территории планируется застройка 
многоэтажного дома и детского садика». 

Чиновник подтвердил, что она «довольно 
долго пустовала».

- Это бывший ведомственный детский 
сад. Мы его выкупили у нового владельца. 
Здание, которое вы видели, планируется 
снести, - пояснил он.

И хотя «сроки пока не утверждены», а 
«проект находится на согласовании», «эта 
территория - собственность города», что 
в свете всего увиденного не может не об-
надеживать.

Алла ЕГОРОВА.
Фото автора.

Игровая зона на территории заброшенного детсада, Головинское шоссе, дом 6-а.

Здание детского сада, ул. Знаменская, дом 41.

Калитка по тому же адресу.


